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1. Rattslig grund

Den rattsliga grunden f8r denna ESG-policy &r lagen om tjénstepensionsfdretag (2019:742), Finansinspektionens
foreskrifter och allménna r&d om tjanstepensionsverksamhet (FFFS 2019:21) samt Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2019/2088 av den 27 november 2019 om hdllbarhetsrelaterade upplysningar som ska lédmnas
inom den finansiella tjénstesektorn (SFDR).

2. Inledning

PP Pension Tjanstepensionsfdrening ("PP Pension”) &r en tjdnstepensionsférening enligt lagen (2019:742) om
tjinstepensionsféretag ("LTF”).

2.1 Verksamhetens art, omfattning och komplexitet
PP Pension grundades a&r 1882 och férvaltar kollektivavtalade och individuella tj&nstepensionsférsdkringar f6r
journalister och tjdnstemdn i medie- och informationsbranschen. PP Pension erbjuder sparfdrsdkring inom sévdl
traditionell férvaltning som fondférvaltning. Darutéver erbjuds tilldggsforsdkring i form av riskférsdkring som
sjukpension, premiebefrielse och familjeskydd. PP Pensions bedémning dr att verksamhetens komplexitet ar
medelhdg.

3. Vision och strategi

Hallbarhetsvisionen och hallbarhetsstrategin har sin utgdngspunkt i PP Pensions uppdrag, som handlar om att
trygga pensionen fér vara kunder pd kort och 18ng sikt. F8r att uppnd detta uppdrag ska PP Pension verka fér en
battre och mer héllbar framtid - genom milj8, socialt ansvar och bolagsstyrning - fér véra kunder och var
verksamhet. V&r afférsstrategi ska vara hdllbar och héllbarhetsstrategin ska inte vara separerad frén var
affdarsstrategi.

PP Pension ska effektivt arbeta fér att inte gdra avkall p& véra kunders pensioner. Det betyder att var uppgift inte
dgr att leda hdllbarhetsutvecklingen, daremot sdkerstélla att vi ligger i fas med samhdllsutvecklingen i dvrigt.
Hallbarhetsvisionen ska genomsyra hela verksamheten, kapitalférvaltningen och fastighetsférvaltningen.
Ramarna for arbetet inom respektive omrdde beskrivs nedan.

Fdrvaltningsformerna som tillhandahdlls i PP Pensions pensionsprodukter ska huvudsakligen ha ett
investeringsinnehav sd att de lever upp till artikelklassificering 8 i enlighet med EU:s héllbarhetsférordning
(SFDR). Fér att trygga detta, har vi satt upp en limit om att 85 procent av fondinnehavens marknadsvérde ska
utgdras av fonder som klassificerat sig som héllbara enligt SFDR (artikel 8 eller 9) i traditionella portfsljen, denna
kvot tar inte i beaktning innehav i Private Equity. Hallbarhetsinformation ska tillhandahdllas s& att kunderna
kénner sig trygga med produkterna som tillhandahdlls, ha majlighet att jamféra produkterna samt ha madjlighet
att gdra ratt val utifrén sina hdllbarhetspreferenser. PP Pension ska i &rliga verksamhetsplaner malsétta med hur
mycket koldioxidintensiteten ska minska fér delar av den traditionella portfsljen.

L. Syfte
Policyns syfte &r att pd en Svergripande nivé faststdlla hur PP Pension ska arbeta med och redovisa héllbarhet
samt visa pd hur vi som bolag arbetar fér att géra skillnad. Policyn &r det 8verordnade interna styrdokument som
ska sdkerstdlla att PP Pension uppfyller redovisningskraven enligt SFDR. Policyn bryts ned i underliggande
styrdokument, se vidare punkt 15 Relaterade styrdokument.”.
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5. Definitioner

Héllbarhetsrisk
En miljorelaterad, social eller styrningsrelaterad hdndelse eller omstdndighet som, om den skulle intraffa, skulle
ha en faktisk eller potentiell betydande negativ inverkan pé investeringen vdrde.

Héllbarhetsfaktorer
Miljdrelaterade, sociala och personalrelaterade fragor, respekt fér manskliga rattigheter samt bekdmpning av
korruption och mutor.

SEDR
EU:s hdllbarhetsférordning géllande héllbarhetsrelaterade upplysningar som ska Iémnas inom den finansiella

tjdnstesektorn.

Hallbar investering enligt SEDR artikel 2.17
En investering i en ekonomisk verksamhet som bidrar till ett miljémal, i enlighet med vad som mats genom till

exempel centrala resurseffektivitetsindikatorer avseende anvéndning av energi, férnybar energi, r&varor, vatten
och mark, generering av avfall och utsldpp av vaxthusgaser eller avseende effekter pd den biologiska
mangfalden och den cirkuléra ekonomin, eller en investering i en ekonomisk verksamhet som bidrar till ett socialt
mal, i synnerhet investeringar som bidrar till att bekdmpa ojamlikheter eller som framjar social sammanhélining,
social integration och ett gott férhallande mellan arbetsmarknadens parter, eller en investering i humankapital
eller ekonomiskt eller socialt missgynnade grupper, férutsatt att investeringarna inte orsakar betydande skada
fér ndgot av dessa mal och att investeringsobjekten fdljer praxis fér god styrning, sérskilt med avseende pé
sunda forvaltningsstrukturer, relationer till arbetstagarna, 16ner till berérd personal och efterlevnad av
skatteregler.

6. Omfattning

Hallbarhetspolicyn &r tilldmplig p& alla delar av PP Pensions verksamhet, dven outsourcad verksamhet. Den ska
ocksa tillampas av PP Pensions styrelseledamdter, ledning, samtliga medarbetare och uppdragstagare som &r
berérda av PP Pensions verksamhet.

7. Ansvarsomrdden
Styrelse och VD &r ytterst ansvarig fér att policyer antas och féljs, men det dr respektive medarbetares ansvar att
i sitt arbete beakta och verka fér att affarsstrategin &r héllbar.

8. En héllbar organisation

8.1 Hallbar arbetsgivare

PP Pension &r ett kunskapsféretag ddr vi dr beroende av véra medarbetares kompetens, engagemang och
erfarenhet. En engagerad personal dr avgérande fér att vi ska lyckas med vért uppdrag. Fér att f& behélla
duktiga medarbetare, och attrahera nya, ska PP Pension strdva efter att vara en hdllbar och attraktiv
arbetsgivare.

8.2 Hdllbar arbetsmiljé
PP Pension ska arbeta fér en god arbetsmiljé d&r varje medarbetare trivs och kan utvecklas bé&de yrkesméssigt
och som individer. Vi ska férutom en bra arbetsmiljé ha ett gott samarbete och marknadsmdassiga [6ner. Vi ska
arbeta férebyggande och systematiskt fér att séikra alla medarbetares goda och sdkra arbetsmiljé - utan risk for
ohdlsa och arbetsrelaterade skador. Vi ska erbjuda bra méjligheter att f& och utveckla en god hélsa genom bland
annat friskvardsbidrag, arliga halsokontroller och friskvardstimma.
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8.3 Jamstdlldhet och inkludering

Var arbetsplats ska vara helt utan diskriminering ddr alla anstdllda ska ha lika réttigheter och
utvecklingsmdjligheter. PP Pension accepterar inte ndgon form av krénkande sdrbehandling, sexuella trakasserier
eller diskriminering. Vi ska verka for ett jamlikt och inkluderande arbetsklimat dar alla har samma rattigheter och
majligheter.

8.4 Omsesidighet

PP Pension &r ett kundégt bolag. Det betyder att vi &gs av va@ra kunder och att eventuellt verskott betalas ut till
vara kunder.

8.5 Ersattningsvillkor

Alla anstdllda hos PP Pension ska ha fast ersdttning. Inga rérliga erséttningar fér férekomma varken for
rédgivare, VD eller styrelse. Fér att nd vara ldngsiktiga mél och fér att kunna ge vara kunder en bra och trygg
pension ska vi inte premiera kortsiktiga ekonomiska intressen med rérliga erséttningar.

8.6 Internt miljdarbete

PP Pension ska standigt strdva efter att 8ka digitaliseringen fér att p& sé s&tt minska miljspaverkan.

9. Kapitalférvaltning

Kapitalférvaltningen pd PP Pension bestar av tvd huvudomrdden - traditionell portféljférvaltning samt ett urval
av fonder som erbjuds pd& vart fondtorg fér kunder som valt fondférsakring.

PP Pension ska béde fér den traditionella portféljen och fondférsakring valja fonder utifrén en rad faktorer, till
exempel utveckling av historisk avkastning och risk, hallbarhet samt beddmning av framtida férmaga till
avkastning. Vi ska vélja fondbolag som aktivt arbetar med héllbarhetsfrédgor och darigenom verkar fér 8kad
héllbarhet. PP Pensions arbete ska utgé fran etik, ménskliga réttigheter samt demokrati och baseras p&
vetenskap. Portfdljen &r i huvudsak inriktad pé& investeringar i aktie- och rantetillgdngar via externt férvaltade
fonder men dven fastigheter, skog och alternativa tillgdngar.

| férvaltningen av den traditionella portfdljen ska utgdngspunkten vara diversifiering och vedertagen finansiell
teori. Investeringsportféljen dr inte en traditionell *Ggarportfdlj”, det vill sdga med ett mindre antal bolag i
portfdljen, utan ska bygga pé ett brett och diversifierat &gande av mdnga bolag och obligationer.

9.1 Overgripande héllbarhetsmél inom kapitalfrvaltningen
For att sakerstdlla att arbetet inom kapitalfdrvaltningen &r i linje med PP Pensions hallbarhetsvision ska vi
I8pande arbeta med féljande fyra hdllbarhetsmail:

o Fondinvesteringarna ska félja ekonomisk forskning och frdmja héllbarhet definierat enligt FNs
principer och 17 hallbarhetsmal, ddr inget av mélen valts ut specifikt i enlighet med PP Pensions
héllbarhetsstrategi.

o Kunderna ska férsté& och kdnna sig trygga i PP Pensions erbjudande.

o Regelverk inom héllbarhetsomrddet (SFDR) ska efterlevas.

o Mgjliga huvudsakliga negativa konsekvenser fér héllbarhetsfaktorer i placeringsverksamheten ska
beaktas.
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9.2 Process och rutiner fér ansvarsfulla och hdllbara investeringar

Hallbarhetsfaktorer- samt héllbarhetsrisker ska tas med som en integrerad del i investeringsprocessen. De
faststallda rutinerna f8r hur hallbarhet tas i beaktning i investeringsprocessen skiljer sig ndgot mellan den
traditionella portféljen och fondférsdkringen, principerna dr dock desamma. Processen dr uppsatt utefter
att vi vill sGkerstdlla att var produkt ska vara en artikel 8 produkt enligt SFDR. Mer detaljerade tréskelvarden
samt process aterfinns i underliggande styrdokument, se vidare punkt 15 Relaterade styrdokument.

| enlighet med PP Pensions policy ska féljande beaktas:

Steg 1.1 PRI - FN:s principer fér ansvarsfulla investeringar

PP Pensions investeringar ska ske med utgéngspunkt i hdllbara internationella normer. Végledande fér
detta dr att vi s& 1&ngt det &r mdjligt ska vdlja fondbolag som skrivit under FN:s principer for
ansvarsfulla och héllbara investeringar.

Vid nya fondinvesteringar ska hdnsyn tas till om aktuellt fondbolag féljer PRI eller inte. Vi har ett mal om
att minst 90 procent av marknadsvdrdet i den traditionella portfsljférvaltningen ska férvaltas av
fondbolag som féljer PRI, men med vision att n& 100 procent. Hedgefonder samt fondbolag vars storlek
hindrar dem fran att fdlja PRI kan finnas i var portfdlj. Vart mal férhdller sig pd samma sé&tt pé
fondtorget.

FN:s sex principer for ansvarsfulla investeringar som véra fondbolag ska ha skrivit under att de i sin
férvaltning kommer att félja &r féljande:

e Princip 1: “Vi kommer att inférliva ESG-frégor i var investeringsanalys och beslutfattningsprocess.”

e Princip 2: “Vi kommer att vara aktiva &gare och inférliva ESG-fragor i vara riktlinjer och vart agerande fér
vart dgande.”

e Princip 3: “Vi kommer att begdra &ndamdlsenlig utgivning av information om ESG-frégor fran de bolag vi
investerari.”

e Princip 4: “Vi kommer att arbeta for att frdmja acceptans fér och implementering av dessa principer inom
investeringsbranschen.”

e  Princip b: “Vi kommer att arbeta tillsammans fér att férbattra var effektivitet i implementeringen av
principerna.”

e Princip 6: “Vi kommer att genom rapportering félja upp vara aktiviteter och framsteg mot att

implementera principerna.

Steg 1.2 Uppfdljning och péverkansarbete
Vi ska pd arlig basis skicka ut en sjélvutvarderingsenkdt fér att undersdka hur val fondbolagen fér den
traditionella portféljen foljer PRI. Syftet med enkd&ten dr att synliggdra hur stor andel som faktiskt foljer
PRI samt att fdlja upp till vilken grad de sex principerna efterlevs. P& s& sdtt kan vi mdta och satta press
pé& férvaltarna fér vér samlade fondportfélj liksom pd enskilda fonder och fondbolag. Resultatet av
enkdten presenteras i var drsredovisning pd& en aggregerad nivé liksom p& var hemsida.

Vi ska pd samma é&rliga basis skicka ut en sjdlvutvdrderingsenkat till de fondbolag som utgér 80 procent
av vara kunders kapital inom fondférsdkring. Fér de fonder som erbjuds via fondtorget har kunderna dven
m&jlighet att se Morningstars utvérdering inom héllbarhet.

| samband med den egna risk- och solvensbeddmning (ORSA) ska det uppréttas riskscenarios fér
klimatrisker.
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Steg 2. ESG-screening

Vid inval av nya fonder ska en ESG-screening géras. Den omfattar analys av hur mycket en fond @r
anpassad till sociala och miljérelaterade egenskaper, har héllbara investeringar som mal, ESG-risk och
FN:s hallbarhetsmal. Fdr var traditionella portfdlj ska vi utféra analys pé séval total traditionell portfslj-
som pd& fondnivd. Informationen anvdnds fér intern analys och fér rapportering enligt stéllda
regelverkskrav. Vi erh&ller genomlysningsdata frdn tredje part. Detta steg beskrivs ndrmre i underordnade
styrdokument.

Steg 3. Beaktandet av mdjliga huvudsakliga negativa konsekvenser f6r hallbarhetsfaktorer i
investeringsverksamheten.

PP Pension inh&mtar data, bevakar och rapporterar samtliga obligatoriska sdvdl som valbara
hallbarhetsindikatorer som rér miljé och en som rér det sociala fér investeringar i investeringsobjekt. PP
Pension anvdnder indikatorer bland annat inom omrddena vaxthusgasutsldpp, energieffektivitet,
biologisk mangfald, vatten, avfall, sociala och arbetsréttsliga frdgor, mdnskliga rattigheter, miljd,
bekdmpning av korruption och mutor for att identifiera och prioritera huvudsakliga negativa
konsekvenser. PP Pension anvdnder sig av Clarity Al for att mata huvudsakliga negativa konsekvenser
fér héllbarhetsfaktorer.

De mest prioriterade indikatorerna som beaktas &r de som berdr omrddet vaxthusgasutsl&pp, i Svrigt
ar samtliga obligatoriska héllbarhetsindikatorer likvérdigt prioriterade.

PP Pension har vidtagit flertalet dtgérder kopplat till att beakta negativ p&verkan fér sina investeringar
i investeringsobijekt, vilka finns beskrivha nedan under punkt 9.3 Matetal och uppféljning.

De negativa konsekvenserna p& bolagsniva redovisas pd &rlig basis. De &rliga indikatorerna som visar
utgdrs av ett vdgt genomsnitt av &rets fyra kvartal.

Steg 4. Artikelklassificering enligt SFDR

For att sdkerstdlla att vi erbjuder en artikel 8 produkt har vi satt upp limit om att 85 procent av den
traditionella portféljens marknadsvérde ska bestd av fonder som enligt fondernas beddmning framjar
miljdrelaterade eller sociala egenskaper (artikel 8-fonder) eller fonder med héllbara investeringar som
mal (artikel 9-fonder), denna kvot tar inte i beaktning innehav i Private Equity.

N&r en fond vdljs ska PP Pension sdkerstdlla att dess artikelklassificering @r i enlighet med var interna
limit g&llande férdelningen av hallbara fonder. Limiten géllande héllbara fonder &r ytterligare ett satt for
PP Pension att arbeta for att hantera och minska ESG-risker samt minska negativa konsekvenser for
hallbarhet i placeringsverksamheten. Vi fdljer pd kvartalsbasis upp att fonderna inte &ndrat
artikelklassificering.

Steg b. Investeringar som vi vdljer bort

PP Pension ska vid varje investeringsbeslut, sa langt det ar majligt, exkludera investeringar i fossila
brdnsle-, tobaks-, alkohol-, kommersiell spelverksamhet-, pornografi- eller vapenrelaterade bolag. Genom
dessa aktiviteter integreras héllbarhetsriskerna samt minimeras de negativa konsekvenser fér hallbarhet i
processen for investeringsbeslut.

9.3 Matetal och uppfdljning

For att sdkerstdlla att PP Pension tillhandahdller en traditionell portfslj som kan klassificeras som en artikel 8
fond har féljande matetal faststdllts. Uppféljning sker pd halvarsbasis.

e 90 procent av fondbolagen ska ha undertecknat FN:s principer fér hdllbara investeringar.
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e | érliga verksamhetsplaner ska det faststdllas hur mycket véxthusgasintensiteten ska minska f&r olika
delar av var traditionella portfdlj.
e 85 procent av vart férvaltade kapital ska utgéras av fonder som klassificerat sig som héllbara enligt

SFDR (artikel 8 och 9), denna kvot tar inte i beaktning innehav i Private Equity.

Observera att ett fondbolag som undertecknat FN:s principer for hdllbara investeringar inte ar likstéllt med att en
fond klassificeras som héllbar enligt SFDR. D&rav olika mal.

9.4t Transparens héllbarhetsinformation

PP Pensions kunder ska ha tillgé&ng till hallbarhetsrelaterad information i enlighet med regelverkskraven i SFDR.
For var traditionella portfélj ska féljande information ges (vilket &r information som géller fér produkter som
klassificeras som artikel 8 produkter):

- Fdrkdpsinformation frdn PP Pension

- Hallbarhetsinformation i enlighet med SFDR ges pé& vér hemsida

- Regelbunden rapportering

- Redogdrelse av negativa konsekvenser fér héllbarhetsfaktorer pd bolagsniva

P& fondtorget ska vi fér varje fond férmedla fondbolagens framtagna SFDR-information, vilken &r féljande:
- Forképsinformation frén PP Pension
- Prospekt fr@n respektive fond (géller for artikel 8 och 9 fonder)
- Hallbarhetsinformation i enlighet med SFDR pé respektive fondbolags hemsida
- Regelbunden rapportering fr&n respektive fond (géller fér artikel 8 och 9 fonder)
- Redogdrelse av negativa konsekvenser for hdllbarhetsfaktorer pd fondbolagsniva

Fr vara fonder pd fondtorget ges dven hdllbarhetsrelaterad information frdn Morningstar, denna data &r ej
regelverksstyrd.

10. En héllbar fastighetsférvaltning

PP Pensions traditionella portfélj innehéller en betydande andel fastigheter, ett viktigt realt tillgdngsslag fér den
I&ngsiktiga avkastningen. Bestdndet omfattar kommersiella och bostadsfastigheter, samtliga beldgna i
Stockholms innerstad samt Solna. Darmed finns en nérhet till bestdndet och en mycket hég detaljkunskap om de
olika fastigheterna.

PP Pension dr ensam dgare till samtliga fastigheter och styr éver utveckling och drift inom ramen fér
myndigheternas krav samt dr ddrmed direkt kravstdllare fér hdllbarhetsarbetet.

PP Pensions &vergripande mal som fastighetségare dr att vara serids fastighetsdgare och stétta utvecklingen
inom héllbarhetsomrddet i fastighetsférvaltningen.

Inom tillgdngsslaget fastigheter &terfinns dven skogsfastigheter. Dessa samd&gs med andra aktérer via bolag.
Skogsfastigheterna beskrivs nedan under en egen rubrik.

10.1 Extern férvaltning

Fastighetsforvaltningen bedrivs via extern part med huvudansvar for teknisk och ekonomisk férvaltning. PP
Pension ska i avtal kravstélla att anlitad férvaltare féljer PP Pensions héllbarhetspolicy, bedriver en
ansvarstagande verksamhet och en proaktiv frvaltning. Avtalet ska dven innehdlla tydliga ansvarsomrdden samt
tydlig beskrivning av fdrvaltningens &vergripande mal.

Utsedd forvaltare ska Gven arbeta mot ett antal effektmdl. Tvé av dessa omfattar miljé och energiférbrukning.
Genom att minska energiférbrukningen genom effektiviseringar ska fastighetsinnehaven bidra till att sdnka
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vaxthusgasintensiteten for portféljen. InkSpen ska prioritera miljémdrkta produkter och fastigheternas negativa
miljdpdverkan minimeras. Férvaltaren ska dven sdkerstélla att samtliga leverantdrer aktivt agerar
ansvarstagande och att till exempel arbetskraftsexploatering inte fdrekommer

Anlitade féretag fér extern frvaltning, eller sidoleverant&rer som anlitas, ska sd ldngt det &r majligt, omfattas av
kollektivavtal for sina anstdllda.

10.2 Certifieringar
PP Pension ska krdva att den externa fastighetsférvaltaren har ett certifierat, eller motsvarande, kvalitets- och
miljdledningssystem. Systemet ska pd ett transparent och véldokumenterat satt beskriva processer och rutiner for
de tjanster/arbetsuppgifter som omfattas och ska &ven inkludera rutiner f&r implementering och uppféljning av
systemets efterlevnad i det ISpande forvaltningsarbetet.

PP Pension ska ha som mal att, dar det ar majligt, miljscertifiera fastigheter vid om- och tillbyggnad samt vid
nyproduktion.

10.3 Energi- och miljdmal
Grdn el och uppvdrmning via fjdrrvdrme ska anvdndas dar det dr majligt. Arbetet ska verka fdr att uppnd malet
for en lagre vaxthusgasintensitet for hela portféljen.

PP Pensions fastighetsférvaltnings miljemal ar att minimera negativ paverkan och effektivisera resurser samt
vdlja teknik och deklarerade miljdprodukter med goda egenskaper. Vi ska fortsatt arbeta fér att minska
energifdrbrukningen och 8ka fdrutsdttningarna fér vara hyresgdsters miljdmedvetande.

10.4 Korruption och leverantdrer

Seridsa och vdlrenommerade under- och sidoleverantdrer ska anlitas och de ska ha erforderlig fackmannamdssig
kompetens fér det arbeten som ska genomféras.

Vidare ska de vara kontrollerade som serids aktdr enligt lag och avtal exempelvis avseende
anstdliningsférhallanden, momsregistrering, inbetalning av socialférsdkringsavgifter och skatter.
Samtliga leverantdrer ska kontrolleras hos Skatteverket, Kronofogden och kreditupplysnings-
féretag. | leverantdrs- och entreprenadavtal ingdr dessutom krav p& att bygghandels-varor och
material ska leva upp till kraven i Basta, Byggvarubedémningen eller Sunda Hus.

10.5 En héllbar skog inom tillgdngsslaget "Fastigheter”

PP Pensions traditionella portfélj innehdller en andel skog som beddms vara ett viktigt realt tillgéngsslag fér den
ladngsiktiga portféljavkastningen samt en viktig aspekt i ett hallbart erbjudande som férvdntas ge en riskjusterad
avkastning Sver tid.

Genom att investera i skog sdkerstdlls att PP Pension erbjuder den gronaste reala tillgdngen som finns tillgdnglig.
PP Pension anser att detta &r det mest effektiva véxthusgasvalet d& skogen bidrar till en sdnkning av
vaxthusgasen. Genom valet att investera i skog skyddar vi biologisk mangfald liksom mark och vatten. Skog ar
dessutom en av nyckelkomponenterna fér bioekonomin.

PP Pension ska sdkerstdlla att de skogsbolag vi véljer att investera i skdter skogen pé ett ansvarsfullt satt. Krav
ska stdllas pd ett [dngsiktigt fokus liksom att skogen helst ska vara obel&nad. Skogsbolaget ska dven sé&kerstdlla
ett ansvarsfullt arbete utifrén socialt ansvar och bolagsstyrning liksom att policies finns implementerade.
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Investeringar i skog ska sikta pd en certifiering enligt FSC, Forest Stewardship Council/PEFC, Programme for the
Endorsement of Forest Certification. Certifiering av skogsbruk och miljémdarkning av skogsprodukter ar
skogsndringens satt att tala om fdr kunderna att de producerar produkter av r@vara fradn hallbart brukade skogar
enligt PEFC:s krav vilka bidrar till FN:s globala méal fér agenda 2030.

10.6 Redovisning enligt SFDR

PP Pensions innehav i fastigheter och skog @r en del av den traditionella portféljen tréffas darfér av kraven enligt
SFDR, se avsnitt 9.4.

10.7 Beaktandet av mdjliga huvudsakliga negativa konsekvenser f&r hdllbarhetsfaktorer
For fastigheter ska specifika huvudsakliga negativa konsekvenser pé héllbarhetsfaktorer redovisas, dessa berér
energiineffektivitet samt exponering mot fossila brénslen.

PP Pension arbetar aktivt med &tgdrder fr att minska de huvudsakliga negativa konsekvenserna fdr
héllbarhetsfaktorerna, detta gérs frdmst genom att:

e PP Pension ska ingd initiativ som bidrar till ett mer héllbart fastighetsbestdnd

® PP Pension ska investera i skog for att minska portfdljens totala véxthusgasintensitet.

11. Hallbarhetskommittén

Hallbarhetskommittén &r en del av PP Pensions riskorganisation liksom riskkommittén, férsdakringsgruppen och
aktuariefunktionen. Darutdver finns finanskommittén (som ligger utanfér riskorganisationen) fér att sdkerstdlla
att affdrsbeslut férbereds pd ett transparent satt.

Hallbarhetskommittén ansvarar fér att analysera samt bereda frégor som rér PP Pensions strategiska och
operativa arbete fér ansvarsfulla investeringar och hallbar utveckling.

12. Rapportering/Redovisning
Protokoll ska féras vid sammantrdade i hdllbarhetskommittén.

Hallbarhetskommittén ska godkdnna PP Pensions regulatoriska hdllbarhetsrapportering. | uppdraget ingdr dven
att férhandsgodkdnna uppgifter samt beskrivningar som berér riskscenarier for klimatférdndringar i rapportering
av egen risk- och solvensbedémning (ORSA).

13. Myndighetskrav
PP Pension ska efterleva interna och externa regler inom héllbarhetsomrddet inklusive myndighetskrav géllande
rapportering.

4. Samarbete inom branschen fér ett hallbart pensionssystem
PP Pension ska samverka med andra aktérer fér en héllbar utveckling av pensionssystemet.

15. Relaterade styrande dokument
Denna policy bryts vidare ner i féljande styrande dokument:
e Instruktion - Hallbarhet SFDR

Rutinbeskrivning - Rapportering SFDR

Rutinbeskrivning - Limitkontroll artikel 8 klassificering

Rutinbeskrivning - DD Hallbarhetsanalys vid inval av nya fonder
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16. Ansvar, uppgifter och mandat

Funktion Uppgifter och mandat

Styrelsen Beslutar om, och har det vergripande ansvaret
for denna policy samt &vriga policydokument
som finns ndmnda i detta styrdokument.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for
Féreningens organisation och férvaltningen av
dess angeldgenheter. Styrelsen ska faststdlla en
strategi och mal fér kapitalfdrvaltningen och de
olika tillg@ngsslagen.

VD VD &r operativt ansvarig for férvaltningen av
Fdreningens placeringstillgéngar och den
samlade skuldhanteringen. VD ska tillse att det
finns resurser, kompetens och system som
mdjliggdr detta uppdrag. Utgdngspunkten f&r
kapitalférvaltningen @r att den ska bedrivas
professionellt och kostnadseffektivt.

Vid behov har VD mandat att fatta beslut om
instruktion som bryter ner denna policy till
ndrmare vdgledning.

Chef Kapitalférvaltning Ansvarar for att ta fram langsiktig
investeringsportfélj och konsekvensanalys.
Ansvarar fér implementering av
investeringsriktlinjer inom ramen f&r fran VD
delegerat riskmandat.

Vice VD Ansvarar for publicering av denna policy.

Riskhanteringsfunktionen Ansvarar for dr att dvervaka och utvardera PP
Pensions riskhanteringssystem.

Riskhanteringsfunktionen utgor ett stéd for och
ska kontrollera att PP Pensions verksamhet,
utifrdn ett riskperspektiv, bedrivs i enlighet med
gdllande lagar, férfattningar och
Finansinspektionens féreskrifter, samt att interna
regler, riktlinjer och policys féljs av samtliga
medarbetare inom PP Pension.

17. Informationsskyldighet till kontrollfunktion

Varje anstdlld som berérs av denna policy har ett ansvar att utan dréjsmal informera Riskhanteringsfunktionen,
Compliancefunktionen, Aktuariefunktionen eller Internrevisionsfunktionen vid upptdckt av avvikelser frdn denna
policy. Information kan Idmnas via PP Pensions incidentrapporteringssystem eller direkt till funktionen.
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18. Efterlevnad

Kontroll av efterlevnaden av interna regler gérs enligt principen om de tre férsvarslinjerna. Det betyder att det
dligger alla medarbetare att félja denna policy, och att varje chef har ett ansvar att se till att policyn efterlevs.
Kontroll av efterlevnaden i andra férsvarslinjen ska ske av Riskhanteringsfunktionen utifr&n funktionens
riskprioriteringar. Dessutom kan styrelsen alltid ge Internrevisionsfunktionen i uppdrag att utvdrdera
féretagsstyrningssystemet och verksamheten.

19. Kommunikation

Denna policy ska publiceras p& PP Pensions intrandt utan dréjsmél efter att styrelsen har faststéllt den och alltid
finnas tillgdnglig ddr i senast faststdlld version. Vice VD ansvarar for att ta initiativ till att publicering sker, samt
félja upp att s& har skett.

Respektive chef ansvarar for att informera sin personal om denna policy pé [dmpligt s&tt. Det aligger varje
medarbetare att ta del av policyns innehdll.

20. Implementering

Denna policy implementeras genom att den beslutas och publiceras enligt ovan.

21. Uppdatering och faststdllande
Denna policy ska minst arligen faststéllas av styrelsen &ven om inga &ndringar &r pakallade.

Dokumentdgaren ansvarar f&r att fdreslé férandringar i styrdokumentet och félja beslutade remissrutiner.
Andringar i policyn ska infér beslut av styrelsen dokumenteras av dokumentégaren, med angivande av vad som
har &ndrats och varfér. Dokumentdgaren dr ansvarig for att tillse att dokumentdgare till styrdokument pé lagre
nivd far information om férandringar utifr&n denna policy och att féréindringar implementeras.
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